承継すれ違い度チェックリスト

以下の項目のうち、当てはまるものにチェックを入れてください。

判断・意思決定について
· [  ] 何かを決めるとき、まず「先代ならどうするか」を考えてしまう
· [  ] 自分の判断に、心のどこかで自信が持てないことが多い
· [  ] 先代に相談すると、結局先代の判断に上書きされることが多い
· [  ] 先代の指示を仰がずに決めた後、あとで指摘されるのが怖い
先代とのコミュニケーションについて
· [  ] 先代との会話が、業務連絡以上のものになりにくい
· [  ] 先代の一言に、必要以上に傷つく・引きずることがある
· [  ] 「なぜわかってくれないんだ」と感じることが増えた
· [  ] 先代の武勇伝を聞くたびに、比較されているようでつらい
社内の反応について
· [  ] 古参社員が、自分よりも先代の意向を優先しているように感じる
· [  ] 「先代の頃はこうでした」と言われると、それ以上踏み込めない
· [  ] 自分の判断を、社員がどこかで様子見しているように感じる
自分自身の状態について
· [  ] 会社の数字は悪くないのに、達成感や手応えを感じられない
· [  ] 「もう嫌になってきた」と感じることがある
· [  ] この悩みを、誰にも相談できていない

結果の目安
· 0〜3個:安全ライン＝今のところ大きなすれ違いはなさそうです。ただし芽は誰にでもあります。定期的に見直してみてください。
· 4〜8個:要注意ライン＝親子間の「翻訳」が不足しているサインが出ています。放置すると、社内にも影響が広がる段階です。
· 9個以上:要警戒ライン＝一人で抱え込むには、すでに重い状態です。早めに第三者を交えて状況を整理することをお勧めします。

